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"Nem elegendő minden egyes ember 
akarata.  

Szükséges, hogy mindannyian 
összességükben akarjanak” 

                                                 Immanuel Kant 

 





Sásdi Járás 

A Leghátrányosabb helyzetű kistérségek 
egyike: 
5 mikrotérség 
11 zsáktelepülés 
2,  5000 fő alatti város 
22,  500 fő alatti törpefalu 
34,5 %-os munkanélküliségi ráta 
 



 

 

356 fő 

Belterület: 65 Ha  
Külterület: 1235 Ha 
 

1  Művelődési Ház- Teleház- Könyvtár- IKSZT 

1 Őszi-Fény Idősek Otthona 

1 Falugondnoki Szolgálat 

1  Közös Hivatali Kirendeltség 

4 vállalat 

 Pick Szeged Zrt 

 Baranya Tégla Kft 

 Sertáp Kft 

 Alsómocsoládi Gabona Kft 

26 mikro vállalkozás 

Aktív munkahelyek száma: 450 

 

 

 

 

 

 

 



 7 bejegyzett civil szervezet: 
• Alapítvány Alsómocsoládért 
• Alsómocsoládiak Baráti Köre 
• Alsómocsoládi Polgárőr Egyesület 
• Őszi Fény Alapítvány 
• Alsómocsoládi Sport Egyesület 
• Magyar Európa Park Szövetség 
• Hét Patak Gyöngye Natúrpark 
• Köz-Tér-Háló Alapítvány 
 

 3 informális szervezet: 
• Demokratikus Alsómocsoládi Gyermek-és Ifjúsági Önkormányzat 
• Alsómocsoládi Foltvarró Klub 
• Május Kugli Egylet 

 
 3 Nonprofit Kft: 

• Alsómocsoládi Község Fejlesztő- és Szolgáltató Nonprofit Kft 
• „Mocsolád-Civilház” Szociális Szolgáltató, Oktatási- és Szabadidő 

Szervező Nonprofit Kft 
• Alsómocsoládi Cognitív Mentor Nonprofit Kft 
 

 3 Gazdasági Társulás: 
• Alsómocsoládi I. számú Erdőbirtokossági Társulás 
• Alsómocsoládi Tótulajdonosok Társulása 
• Falugazda Szociális Szövetkezet 
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Magyarország aprófalvas térségei 

Forrás: OTK 2005 

Magas roma népességű 

térségek 

Forrás: OTK 2005 

A nyolc általánosnál kevesebbet 

végzettek aránya (15 évnél 

idősebbek), 2001 

Az ezer lakosra jutó vállalkozások 

száma, 2005 

Forrás: Kovács 2007 Forrás: Kovács 2007 
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A népesség 

alakulása, 

1990–2005 

A népességből 

magukat romának 

vallók aránya, 2001 

A nyilvántartott 

álláskeresők aránya 
a munkavállalási korú 

népesség százalékában, 

2008. február  

Rendszeres 

szociális segélyben 

részesültek aránya 
a teljes népességen belül, 

2005 

Forrás: Saját szerkesztés a 2005. évi Baranya megyei statisztikai évkönyv adatai alapján  Forrás: Saját szerkesztés az Állami Foglalkoztatási Szolgálat Településsoros munkanélküliségi adatai alapján 

Forrás: Saját szerkesztés a népszámlálási adatok alapján Forrás: Saját szerkesztés a népszámlálási adatok alapján 





     Változások az Önkormányzatok 
életében 

 Az új típusú állam szerepvállalás  

 Feladatok – hatáskörök újra osztása 

 Közoktatás államosítása 

 Egészségügy részleges államosítása 

 Állami igazgatás járási hivatalba szervezése 

 Kistelepülési hivatalok megszűntetése 

 Hulladékgazdálkodás, valamint a víz és csatorna szolgáltatás jövője 

 Új szereposztás bizonytalansága (megyei város, járásszékhely város, 
, hivatallal rendelkező község, hivatal nélküli község – 
közszolgáltatás nélküli megye) 

 Finanszírozás és forrásmegosztás bizonytalansága 

 Erős állami felügyelet 

 Hitelfelvétel korlátozása 

 





Közigazgatás 

• Alsómocsolád Önálló Hivatal 1990 

• Bikal, Köblény, Alsómocsolád, 2007 

– Kirendeltség Bikalon (1450fő) 

– Egy óvoda, egy idős Otthon 

• Köblény, Szalatnak, Kisvaszar, Gerényes, 
Alsómocsolád, 2008  

– Kirendeltség nincs (1700fő) 

– Egy óvoda, egy Idős Otthon 

 



Hegyháti Járás 



Közös Hivatal 

Mágocs 

Kirendeltsé
g 

Alsómocsolá
d 



Észak- Hegyháti Mikrotérségi Unió 

 



H
o

ri
z
o

n
tá

li
s

 
Társadalmi haszon Gazdasági haszon 

Térség befektetés vonzó 

képesség javítása 

Életminőség javítása, 

és az elvándorlás 

csökkentése 

Megélhetési 

biztonság 

A térség foglalkoztatási szintje 

javuljon 

A térség  helyben maradó 

bevételei növekedjenek 

Gazdasági szereplők fejlesztési 

volumene növekedjen 

Új munkahelyek 

létrehozása  a 

térségben 

A Térség cégeinek   

versenyképessége javuljon 

Térségen belüli teljesítményben meglévő 

területi egyenlőtlenségek csökkentése 

Helyi gazdasági együttműködések 

erősítése É
ri

n
te
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k
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Feltételek, intézményrendszer Közös projektek szükségessége 

Mikro térségi együttműködés támogatórendszerének 

fejlesztése 

Funkciók és erőforrások biztosítása 

Tudás, információ áramlás elősegítését támogató rendszerek 

fejlesztése 

Külső finanszírozású, összefogáson, és kompetencia 

megosztáson alapuló projektek 

Meglévő fejlesztése hasznosulása, eredményeinek térségen 

felhasználása 

Projektek lebontása KKV szintű feladatokra rendszerekre 
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Humánerőforrás képességének 

fejlesztése, oktatás – képzés, 

szemléletformálás 

Együttműködő képesség megerősítése a 

szereplők közt (gazdasági, intézményi, 

civil) 

A térség közös forrásszerző és abszorpciós képességének erősítése  

Kommunikáció, koordináló, kooperáció 

képességének erősítése 

Technológiai kooperációk  

működtetése 
Helyi piac megteremtése 

Turisztika Élelmiszeripar Mezőgazdaság Zöld technológiák 

FŐ CÉL: A hegyháti települések mikro térségi összefogással szinergikus növekedésre legyenek 
képesek 

 



Hegyháti mikro térségi Unió összefogáson 

alapuló fejlesztési projektek 

 



Magyar Európa Park Szövetség 
Egyesület 

  



 
Hét Patak Gyöngye  

Natúrpark Egyesület 
   

Az Egyesület megalakulásának 
időpontja: 2010. szeptember 02. 

Akcióterületei: 8 település – 
Alsómocsolád, Ág, Csikóstöttős, 
Gerényes, Kárász, Kisvaszar, 
Köblény, Szalatnak.   

 

 



„KÖZ-TÉR-HÁLÓ”  program 
a mélyszegénységben élő családok megsegítésére 

 

4 településbokor: 

 

1. Alsómocsolád – Bikal – Mekényes - Nagyhajmás 

2. Kisvaszar – Ág - Gerényes - Varga 

3. Döbrököz 

4. Tormás-Szágy 

 

1 fő projektmenedzser 

1 fő pénzügyi vezető 

1 fő szakmai vezető 

1 fő vidékfejlesztési munkatárs 

1 fő közösségfejlesztő munkatárs, 

1 fő szociális munkás 

4 fő családi mentor 

1 fő projekt asszisztens 

 



Alsómocsolád Község lakosság számának 
alakulása Év: Lakosságszám: 

1991 380 

1992 389 

1993 381 

1994 366 

1995 374 

1996 376 

1997 360 

1998 358 

1999 352 

2000 349 

2001 356 

2002 339 

2003 334 

2004 329 

2005 332 

2006 369 

2007 366 

2008 366 

2009 372 

2010 360 

2011 356 

2012 356 

2013 356 
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Magunk Kenyerén Helyi 
Gazdaságfejlesztési Program 

Alsómocsoládon 



„Időt kell szakítanod 
embertársaidra, 

tégy valamit másokért, 

 ha még oly apróságot is-
valamit, 

 amiért fizetséget nem kapsz,  

csupán a kitüntető érzést,  

hogy megtehetted.” 

(Albert Schweitzer) 

 



Ha hajót akarsz építeni, ne 
azzal kezdd, 

hogy fát gyűjtesz, felvágod a 
deszkákat 

és kiosztod a munkát, 

hanem a férfiak vágyát 
ébreszd fel, 

a nagy és határtalan tenger 
iránt. 

 

Antoine de Saint-Exupèry 

27 

http://www.google.hu/imgres?q=%C3%A9lm%C3%A9ny+%C3%B6sv%C3%A9ny&hl=hu&sa=X&qscrl=1&nord=1&rlz=1T4GGHP_huHU455HU456&biw=1024&bih=536&tbm=isch&prmd=imvns&tbnid=nDdNtvH7mva7jM:&imgrefurl=http://tudatosjelenlet.wordpress.com/&docid=FBeOI-4fnEnpYM&imgurl=http://fukszia.freeblog.hu/files/%25C3%25B6sv%25C3%25A9ny.jpg&w=461&h=500&ei=PbgET7OZFo3CtAb06rwC&zoom=1


 Köszönöm a figyelmet! 

Dicső László 

Polgármester 
7345 Alsómocsolád, Rákóczi u. 21 

Tel: 72/451-748 

Mobil: 30/916-4231 

E-mail: mocsolad@t-online.hu 

WEB: www.alsomocsolad.hu 
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